
PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

Ügyvezető igazgatói állás betöltésére

Az  LŐ� RINC-MED  Kö� zhasznú�  Nönpröfit  Körla� tölt  Felelö sse�gú  Ta� rsasa� g  taggyú le�se  pa� lya� zatöt
hirdet  ú� gyvezetö  igazgatö� i  a� lla� s  betö� lte�se�re  a  gyö� gyinte�zetek  vezetö je�nek  e�s  vezetö -
helyetteseinek ke�pesí�te�si  kö� vetelme�nyeirö l,  valamint a vezetö i  megbí�za� s  betö� lte�se  e�rdeke�ben
kií�rt  pa� lya� zat  re�szletes  elja� ra� si  szaba� lyairö� l  13/2002  (III.28.)  Eú� M.  rendelet,  valamint  a
kö� ztúlajdönban  a� llö�  gazdasa�gi  ta� rsasa� gök  takare�kösabb  mú kö� de�se�rö l  szö� lö�  2009.  e�vi  CXXII.
tö� rve�ny,  töva�bba�  a pölga� ri  tö� rve�nykö� nyvrö l  szö� lö�  2013 e�vi V. tö� rve�ny (a töva�bbiakban: Ptk.),
valamint a múnka tö� rve�nykö� nyve�rö l  szö� lö�  2012. e�vi I.  tö� rve�ny (a töva�bbiakban: Mt.) alapja�n,
szerint: az ege�szse�gú� gyi szölga� lati jögviszönyrö� l szö� lö�  2020. e�vi C. tö� rve�ny szerint. 

a LŐRINC-MED Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság ( 7940  Szentlőrinc,
Eszterházy utca 1.) ügyvezető igazgató munkakörének (intézményvezetői beosztásának)
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő betöltésére. 

1. Az  ú� gyvezetö  igazgatö�  a  múnka� ltatö� i  jögkö� r  gyakörla� sa  mellett  ella� tja  a  gazdasa�gi
ta� rsasa� g  ú� gyvezete�se� t,  amelybe  beletartözik  a  ta� rsasa� g  ira�nyí�ta� sa� val  ö� sszefú� gge�sben
szú� kse�ges mindazön dö� nte�sek meghözatala, amelyek tö� rve�ny vagy a ta� rsasa� gi szerzö de�s
alapja�n  nem  tartöznak  a  ta� rsasa� g  legfö bb  szerve�nek  vagy  ma� s  ta� rsasa� gi  szervnek  a
hata� skö� re�be.

2. Az  ú� gyvezetö  igazgatö�  feletti  múnka� ltatö� i  jögök:  a  taggyú le�s  hata� skö� re�be  tartözik  az
ú� gyvezetö  múnkaviszönya�nak  le� tesí�te�se�vel,  megszú� ntete�se�vel,  múnkabe�re�nek,  ma� s
szeme� lyi  júttata� sainak  mega� llapí�ta� sa� val  e�s  mö� dösí�ta� sa� val,  múnka� ja�nak  e�rte�kele�se�vel
kapcsölatös, töva�bba�  jögszaba� ly vagy a ta� rsasa� gi szerzö de�s a� ltal meghata� rözött minden
dö� nte�s.

3. A múnkakö� r megneveze�se: ú� gyvezetö  igazgatö�  (az Mt. 208. §-a alapja�n) 

4. A beöszta� s megneveze�se: magasabb vezetö . A magasabb vezetö i, illetve vezetö i megbí�za� s
a múnka� ltatö�  re�sze�rö l  egyöldalú� an visszavönhatö� .  A magasabb vezetö i,  illetve vezetö i
megbí�za� s  visszavöna� sa� t  kö� vetö en  az  e�rintettet  a  magasabb  vezetö i,  illetve  vezetö i
megbí�za� s  elö tti  múnkakö� rben  kell  töva�bb  föglalköztatni,  Ha  ez  nem  alkalmazhatö� ,  a
múnka� ltatö�  az e�rintett ke�pesí�te�se�nek megfelelö  ma� sik múnkakö� rt kö� teles felaja�nlani az
e�rintettnek.

5. A jögviszöny az ege�szse�gú� gyi szölga� lati jögviszönyrö� l szö� lö�  2020. e�vi C. tö� rve�ny alapja�n
hata� rözatlan idö re szö� l, ha� röm hö� nap prö� baidö  kikö� te�se�vel. Az ege�szse�gú� gyi szölga� lati
jögviszöny  ege�szse�gú� gyi  szölga� lati  múnkaszerzö de�ssel  jö� n  le� tre,  teljes  múnkaidö ben
kerú� l föglalköztata� sra, múnkaideje heti 40 ö� ra. 

6. A múnkakö� r az elbí�ra� la� st kö� vetö en azönnal betö� lthetö .

7. Az  ú� gyvezetö  igazgatö�  feladatai  kú� lö� nö� sen:  A  gazdasa�gi  ta� rsasa� gi  förma�ban  mú kö� dö 
inte�zme�ny  teljes  múnkaidö ben  tö� rte�nö  vezete�se,  ke�pviselete.  Ennek  kerete�ben,  a
jögszaba� lyi elö í�ra� sök megtarta� sa� val e�s a gazdasa�gi ta� rsasa� g le� tesí�tö  ökirata�ban, valamint
az  inte�zme�ny  szervezeti  e�s  mú kö� de�si  szaba� lyzata�ban  (SzMSz)  meghata� rözöttak
figyelembeve� tele�vel  ira�nyí�tja,  szervezi  e�s  ellenö rzi  a  vezete�se  alatt  a� llö�  inte�zme�nyt.
Rendszeresen  ellenö rzi,  högy  az  inte�zme�ny  sza�ma� ra  kitú zö� tt  feladatök  a
jögszaba� lyöknak,  pe�nzú� gyi,  ege�szse�gú� gyi  e�s  ma� s  szakmai  elö í�ra� söknak  megfelelö en,



hata� ridö re  e�s  az  inte�zme�ny  e�rdekeinek  megfelelö en,  a  betegse�gek  megelö ze�se  e�s  a
betegek,  betegse�gek  gyö� gyí�ta� sa  e�rdeke�ben  teljesú� ljenek.  Az  inte�zme�ny  múnkava� llalö� i
feletti  múnka� ltatö� i  jögök  gyakörla� sa  mellett  a  szakella� ta� s  biztösí�ta� sa  e�rdeke�ben
megbí�zza  a  szakörvösökat  e�s  fölyamatösan  ellenö rzi  a  megbí�za� si  szerzö de�sekben
föglaltak betarta� sa� t, ta� völle� tú� k esete�n göndösködik helyettesí�te�sú� krö l.

8. A múnkakö� r re�sze� t ke�pezö , illetve a vezetö i megbí�za� ssal ja� rö�  egye�b feladatök kú� lö� nö� sen:

 az  inte�zme�ny  vezete�se,  szakmai  e�s  gazdasa�gi  mú kö� de�se�nek  terveze�se,
szerveze�se, ellenö rze�se

 az inte�zme�ny szeme�lyi e�s ta� rgyi felte� teleinek biztösí�ta� sa,
 az inte�zme�ny szakmai e�s gazdasa�gi terú� leteinek ira�nyí�ta� sa,
 a  belsö  köntröllrendszer  mú kö� dtete�se,  ennek  e�rdeke�ben e�ves  ellenö rze�si  terv

ke�szí�te�se, amelynek ve�grehajta� sa� rö� l  e�ves besza�mölö�  ke�szí�te�se a taggyú le�s e�s a
tagök re�sze�re,

 a nyú� jtött ege�szse�gú� gyi szölga� ltata� sök fölyamatös ellenö rze�se,
 re�szve� tel az ege�szse�gú� gyi strúktú� ra fejleszte�se�ben,
 az  inte�zme�ny  e�s  a  szervezeti  egyse�gek,  szakszeme� lyzet,  adminisztratí�v  e�s

technikai
 szeme� lyzet teve�kenyse�ge�nek fölyamatös e�rte�kele�se,
 a  ta� rsinte�zme�nyekkel,  helyi,  terú� leti  e�s  örsza� gös  szakmai  szervezetekkel  valö�

kapcsölattarta� s,
  fe� l e�vente a tagö� nkörma�nyzatök ta� je�köztata� sa az inte�zme�ny gazda� lköda� sa� rö� l e�s
 szakmai  –  ege�szse�gú� gyi  –  teve�kenyse�ge�rö l,  szölga� ltata� sairö� l,  az  azökhöz

rendelkeze�sre
 a� llö�  eszkö� zö� krö l,  töva�bba�  az  inte�zme�nyi  strúktú� ra�ban  tervezett  vagy

bekö� vetkezö 
 szervezeti e�s szeme� lyi va� ltöza� sökrö� l,
 az inte�zme�ny szervezeti e�s mú kö� de�si rendje naprake�szse�ge�nek biztösí�ta� sa, az
 inte�zme�nyi SzMSz jö� va�hagya� sra valö�  elö terjeszte�se a tagö� nkörma�nyzatök fele� ,
  a jögszaba� lyban elö í�rt kö� zze� te� teli kö� telezettse�gek fölyamatös teljesí�te�se,
 a minö se�gira�nyí�ta� si rendszer mú kö� dtete�se,
 az ú� gyiratkezele�s ira�nyí�ta� sa e�s ellenö rze�se,
  a  kö� ztúlajdönban  a� llö�  gazdasa�gi  ta� rsasa� gök  takare�kösabb  mú kö� de�se�rö l  szö� lö�

2009. e�vi CXXII. tö� rve�ny 2.§ (1) bekezde�se szerinti adatök kö� zze� te� tele.

9. Illetme�ny:  ege�szse�gú� gyi  szölga� lati  jögviszönyrö� l  szö� lö�  tö� rve�ny  alapja�n  kerú� l
meghata� röza� sra.

10. Pa� lya� zati felte� telek:
 A  gyö� gyinte�zetek  vezetö je�nek  e�s  vezetö -helyetteseinek  ke�pesí�te�si

kö� vetelme�nyeirö l,  valamint  a  vezetö i  megbí�za� s  betö� lte�se  e�rdeke�ben  kií�rt
pa� lya� zat  re�szletes elja� ra� si  szaba� lyairö� l  szö� lö�  13/2002.  (III.  28.)  Eú� M rendelet,
töva�bba�  a Mt., illetve a Kft. ta� rsasa� gi szerzö de�se figyelembe ve� tele�vel:

i. (örvöstúdöma�nyi vagy egye�b) egyetemi szintú  ve�gzettse�g,
ii. mesterke�pze�si szakön szerzett ege�szse�gú� gyi menedzser szakke�pesí�te�s,

iii.  legala�bb ö� te�ves szakira�nyú�  vezetö i gyakörlat,
iv.  bú� ntetlen elö e� let,
v.  cselekvö ke�pesse�g,

vi.  felhaszna� lö� i szintú  sza�mí�tö� ge�pes ismeret,
vii. a vagyönnyilatközat te� teli kö� telezettse�g annak esede�kesse�gekör tö� rte�nö 

teljesí�te�se (a pa� lya� zö� nak a jögviszöny le� tesí�te�se� t kö� vetö  30 napön belú� l,
illetve  az  egyes vagyönnyilatközat-te� teli  kö� telezettse�gekrö l  szö� lö�  2007.



e�vi  CLII.  tö� rve�ny  3.  §  (3)  bekezde�s  e)  pöntja�nak  rendelkeze�sei  szerint
vagyönnyilatközatöt kell tennie).

11. A pa� lya� zat re�szeke�nt benyú� jtandö�  iratök, igazöla� sök:
 ve�gzettse�get igazölö�  ökiratök hitelesí�tett ma� sölatai,
 a pa� lya� zö�  szeme� ly adatait tartalmazö�  re�szletes, fe�nyke�pes szakmai ö� ne� letrajz,
 mötiva� ciö� s leve� l,
 az  inte�zme�ny  vezete�se�re,  fejleszte�se�re  vönatközö�  szakmai  prögram,  mely

tartalmazza a  szakmai  helyzetelemze�sre  e�pú� lö  e� s  a  fenntartö� i  strate�giai  ce� lök
megvalö� súla� sa� t ce� lzö�  fejleszte�si elke�pzele�seket,

 30 napna� l nem re�gebbi erkö� lcsi bizönyí�tva�ny,
 nyilatközat ege�szse�gú� gyi szölga� lati jögviszöny le� tesí�te�se� t kiza� rö�  felte� tel fenn nem

a� lla� sa� rö� l,
 hözza� ja� rúlö�  nyilatközat  a  pa� lya� zati  anyagban  föglalt  szeme�lyes  adatök

kezele�se�hez,
 nyilatközat,  högy hözza� ja� rúl a teljes pa� lya� zati  anyaga�nak a ve� leme�nyezö k e�s a

dö� nte�shözö� k re�sze�re tö� rte�nö  sökszörösí�ta� sa�höz, töva�bbí�ta� sa�höz,
 a pa� lya� zati felte� telke�nt elö í�rt szakira�nyú�  vezetö i beöszta� sban szerzett gyakörlat

igazöla� sa,
 idegen nyelv ismerete� t igazölö�  ökirat hitelesí�tett ma� sölata (nyelvismeret esete�n),
 nyilatközat a vagyönnyilatközat te� teli kö� telezettse�g va� llala� sa� rö� l,
 örvösi igazöla� s a múnkakö� r betö� lte�se�re valö�  alkalmassa�grö� l.

12. A pa� lya� zat elbí�ra� la� sa�na� l elö nyt jelent:
 örvösi szakvizsga megle� te,
 ö� te�ves szakira�nyú�  vezetö i gyakörlat feletti vezetö i gyakörlat,
 idegen nyelv ismerete e�s annak igazöla� sa,
 va� lsa� gmenedzsele�sben,  illetve  va� ltöza� smenedzsment  terú� lete�n  szerzett

tapasztalat,
 sze� leskö� rú  införmatikai ismeretek,
 gazdasa�gi  ta� rsasa� gök  mú kö� de�se�ben,  mú kö� dtete�se�ben  szerzett  vezetö i

tapasztalat.

13. A pa� lya� zat benyú� jta� sa�nak hata� rideje: 2022. aúgúsztús 6.

14. A  pa� lya� zati  kií�ra� s  kö� zze� te� tele�nek  helye:  A  pa� lya� zati  felhí�va� s  –  a  ta� rsasa� g  taggyú le�si
hata� rözata�nak felhatalmaza� sa alapja�n megjelenik

 a ta� rsasa� g e�s a tagö� nkörma�nyzatök hönlapja�n,
 www.eszterhazy-eú.hú   internetes öldalön,

15. A pa� lya� zatök benyú� jta� sa�nak mö� dja:
 Pöstai ú� tön, a pa� lya� zatnak az Szentlö rinc Va� rös ŐE nkörma�nyzat, 7940 Szentlö rinc,

Templöm  te�r  8.  cí�mre  tö� rte�nö  megkú� lde�se�vel.  A  börí�te�kön  fel  kell  tú� ntetni  a
pa� lya� zat  ta� rgya� t:  „Ügyvezető  igazgatói  pályázat,  LŐRINC-MED  Közhasznú
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság”

16. A pa� lya� zattal kapcsölatban e�rdeklö dni lehet elektrönikús ú� tön: a hr@szentlörinc.hú e-
mail cí�men.

17. A  pa� lya� zat  elbí�ra� la� sa�nak  mö� dja,  rendje:  A  gyö� gyinte�zetek  vezetö je�nek  e�s  vezetö -
helyetteseinek  ke�pesí�te�si  kö� vetelme�nyeirö l,  valamint  a  vezetö i  megbí�za� s  betö� lte�se

http://www.eszterhazy-eu.hu/


e�rdeke�ben  kií�rt  pa� lya� zat  re�szletes  elja� ra� si  szaba� lyairö� l  szö� lö�  13/2002.  (III.  28.)  Eú� M
rendelet  6.  §-a  alapja�n  a  vezetö i  beöszta� sök  pa� lya� zati  elja� ra� s  söra�n  tö� lthetö k  be.  A
ta� rsasa� g  taggyú le�si  hata� rözata�nak  felhatalmaza� sa  alapja�n  a  pa� lya� zati  elja� ra� s
lefölytata� sa� e� rt  felelö s  szeme� ly  Szentlö rinc  Va� rös  ŐE nkörma�nyzat  pölga� rmestere.  A
pa� lya� zatökat a tagö� nkörma�nyzatök adött feladatkö� rben e�rintett bizöttsa� gai e�s ke�pviselö -
testú� letei ve� leme�nyezik, majd a Kft. taggyú le�se dö� nt.

18. A pa� lya� zat elbí�ra� la� sa�nak hata� rideje: A taggyú le�s a pa� lya� zati hata� ridö  leja� rta� t kö� vetö  30
napön belú� l dö� nt az ege�szse�gú� gyi szölga� lati jögviszöny (ú� gyvezetö  igazgatö� i megbí�za� s)
le� tesí�te�se�rö l.


