PALYAZATI FELHIVAS

Ugyvezet6 igazgatéi allas betoltésére

Az LORINC-MED Koézhasznti Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag taggyiilése palyazatot
hirdet iligyvezet6 igazgatdi 4allas betdltésére a gyogyintézetek vezetdjének és vezeto-
helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében
kiirt pdalyazat részletes eljarasi szabdlyairol 13/2002 (II1.28.) EiM. rendelet, valamint a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXIL
torvény, tovabba a polgari torvénykonyvrdél szolé 2013 évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),
valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan,
szerint: az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény szerint.

a LORINC-MED Ké6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag ( 7940 Szentlérinc,
Eszterhazy utca 1.) ligyvezetd igazgaté munkakoérének (intézményvezetdi beosztasanak)
egészségligyi szolgalati jogviszony Keretében torténé betoltésére.

1. Az ligyvezetd igazgatdé a munkaltatoi jogkor gyakorldsa mellett ellatja a gazdasagi
tarsasag ligyvezetését, amelybe beletartozik a tarsasag iranyitdsaval Osszefiiggésben
szlikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerz6dés
alapjan nem tartoznak a tdrsasag legfébb szervének vagy mas tarsasagi szervnek a
hataskorébe.

2. Az ugyvezetd igazgatd feletti munkaltatdi jogok: a taggyiilés hataskorébe tartozik az
ligyvezetd munkaviszonydnak létesitésével, megsziintetésével, munkabérének, mas
személyi juttatasainak megallapitdsaval és mddositasaval, munkajanak értékelésével
kapcsolatos, tovabba jogszabaly vagy a tarsasagi szerz6dés altal meghatarozott minden
dontés.

3. A munkakdr megnevezése: ligyvezet6 igazgat6 (az Mt. 208. §-a alapjan)

4. A beosztds megnevezése: magasabb vezetd. A magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas
a munkaltat6 részérdl egyoldaliian visszavonhaté. A magasabb vezetdi, illetve vezet6i
megbizds visszavonasat kovetéen az érintettet a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizas el6tti munkakorben kell tovabb foglalkoztatni, Ha ez nem alkalmazhat6, a
munkaltat6 az érintett képesitésének megfeleld6 masik munkakort koteles felajanlani az
érintettnek.

5. A jogviszony az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szo6lé 2020. évi C. térvény alapjan
hatédrozatlan idére szo6l, hdrom hénap probaidd kikotésével. Az egészségiigyi szolgalati
jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzédéssel jon létre, teljes munkaidében
kertil foglalkoztatasra, munkaideje heti 40 6ra.

6. A munkakor az elbiralast kovet6en azonnal betolthetd.

7. Az lgyvezet6 igazgatd feladatai kiilonosen: A gazdasagi tarsasagi formaban miikodd
intézmény teljes munkaidében tortén6 vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabalyi el6irasok megtartasaval és a gazdasagi tarsasag létesit6é okirataban, valamint
az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdban (SzMSz) meghatarozottak
figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellendérzi a vezetése alatt all6 intézményt.
Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szadmara Kkitlizott feladatok a
jogszabalyoknak, pénziigyi, egészségiligyi és mas szakmai el6irdsoknak megfelelGen,



hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en, a betegségek megel6zése és a
betegek, betegségek gyogyitdsa érdekében teljesiiljenek. Az intézmény munkavallal6i
feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa mellett a szakellatas biztositdsa érdekében
megbizza a szakorvosokat és folyamatosan ellen6rzi a megbizasi szerzédésekben
foglaltak betartasat, tavollétiik esetén gondoskodik helyettesitéstikrol.

8. A munkakor részét képezo, illetve a vezetdi megbizassal jaré egyéb feladatok kiilonosen:

az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikdodésének tervezése,
szervezése, ellendrzése
az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek iranyitasa,
a belsd kontrollrendszer miikodtetése, ennek érdekében éves ellendrzési terv
készitése, amelynek végrehajtasaro6l éves beszamold készitése a taggyiilés és a
tagok részére,
a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellen6rzése,
részvétel az egészségiigyi struktuira fejlesztésében,
az intézmény és a szervezeti egységek, szakszemélyzet, adminisztrativ és
technikai
személyzet tevékenységének folyamatos értékelése,
a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel valo
kapcsolattartas,

fél évente a tagobnkormanyzatok tajékoztatasa az intézmény gazdalkodasardl és
szakmai - egészségiigyi - tevékenységérdl, szolgaltatasairdl, az azokhoz
rendelkezésre
all6 eszkozokrdl, tovabba az intézményi struktdrdban tervezett vagy
bekovetkez6
szervezeti és személyi valtozasokrol,
az intézmény szervezeti és milikodési rendje naprakészségének biztositasa, az
intézményi SzMSz jovahagyasra valo el6terjesztése a tagonkormanyzatok felé,

a jogszabalyban el6irt kozzétételi kotelezettségek folyamatos teljesitése,
a min6ségiranyitasi rendszer miikodtetése,
az Ugyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése,

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolo
2009. évi CXXII. torvény 2.§ (1) bekezdése szerinti adatok kozzététele.

9. Illetmény: egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdél szolé torvény alapjan keriil
meghatarozasra.

10. Palyazati feltételek:

A gybgyintézetek  vezet6jének és  vezetd-helyetteseinek  képesitési

kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betoltése érdekében kiirt

palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szoléo 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet,

tovabba a Mt,, illetve a Kft. tarsasagi szerzédése figyelembe vételével:

i. (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettség,

i. mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités,

iii. legalabb o6téves szakiranyu vezet6i gyakorlat,

iv. blntetlen el6élet,

v. cselekvOképesség,

vi. felhasznal6i szintli szamitégépes ismeret,

vii. a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak esedékességekor torténd
teljesitése (a palyazonak a jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil,
illetve az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007.
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évi CLII. torvény 3. § (3) bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint
vagyonnyilatkozatot kell tennie).

11. A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatai,

— apalyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program, mely
tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a fenntartodi stratégiai célok
megvalosulasat célzd fejlesztési elképzeléseket,

— 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

— nyilatkozat egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitését kizaro feltétel fenn nem
allasarol,

— hozzdjarulé nyilatkozat a pdlyazati anyagban foglalt személyes adatok
kezeléséhez,

— nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezdk és a
dontéshozok részére torténo sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

— a palyazati feltételként el6irt szakiranyu vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat
igazolasa,

— idegen nyelv ismeretét igazol6 okirat hitelesitett masolata (nyelvismeret esetén),

— nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasardl,

— orvosi igazolas a munkakor betoltésére val6 alkalmassagrol.

12. A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— orvosi szakvizsga megléte,

— Otéves szakiranyu vezet6i gyakorlat feletti vezet6i gyakorlat,

— idegen nyelv ismerete és annak igazolasa,

— valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett
tapasztalat,

— széleskori informatikai ismeretek,

— gazdasagi tarsasdgok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezetdi
tapasztalat.

13. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. augusztus 6.

14. A palyazati kiirds kozzétételének helye: A palyazati felhivds - a tarsasag taggytilési
hatarozatanak felhatalmazasa alapjan megjelenik
— atdrsasag és a tagonkormdanyzatok honlapjan,
—  www.eszterhazy-eu.hu internetes oldalon,

15. A palyazatok benyujtasanak mddja:

— Postai Gton, a palyazatnak az Szentl6rinc Varos Gnkorményzat, 7940 Szentloérinc,
Templom tér 8. cimre torténd megkiildésével. A boritékon fel kell tiintetni a
palyazat targyat: ,Ugyvezetd igazgatéi pdlydzat, LORINC-MED Kézhasznil
Nonprofit Korldtolt Felel6sségii Tarsasdg”

16. A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton: a hr@szentlorinc.hu e-
mail cimen.

17. A palyazat elbirdlasanak mddja, rendje: A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-
helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betoltése


http://www.eszterhazy-eu.hu/

érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolé 13/2002. (IIl. 28.) EiM
rendelet 6. §-a alapjan a vezet6i beosztasok palyazati eljaras soran tolthet6k be. A
tarsasag taggytilési hatdrozatdnak felhatalmazasa alapjan a padlyazati eljaras
lefolytatasaért felelds személy Szentlérinc Varos Onkormanyzat polgarmestere. A
palyazatokat a tagonkormanyzatok adott feladatkorben érintett bizottsagai és képvisel6-
testiiletei véleményezik, majd a Kft. taggytilése dont.

18. A palyazat elbirdlasanak hatarideje: A taggyl(ilés a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 30
napon belil dont az egészségiigyi szolgalati jogviszony (ligyvezetd igazgatdi megbizas)
létesitésérol.



